COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 28-12-2018 Numero 186

Oggetto: autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo anni
2018 2020 e ripartizione fondo decentrato anno 2018

L'anno duemiladiciotto del giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 11:50 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO A
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
LIUZZO CHETTI ASSESSORE P
DI FRANCESCO ERNESTO ASSESSORE P
DI MULO GIUSEPPE ASSESSORE P

Presentin. 4 Assentin. 1

Partecipa il VICE SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SAPIA MARIA TERESA.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio SEGRETARIO - GESTIONE RISORSE UMANE n. 201 del
78-12-2018 relativa all'oggetto, il cui testo & allegato al presente verbale per farne parte integrante €
sostanziale;

Visto il parere espresso da Responsabile in ordine alla regolarit tecnica;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'‘Organo ¢ che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la parte

relativa ai presupposti di fatto € di diritto che per la motivazione € per la parte dispositiva.
Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante ’urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio SEGRETARIO - GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.201 DEL 28-12-2018

Oggetto: autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo anni 2018
2020 e ripartizione fondo decentrato anno 2018

Data 028"\2‘ (ST

Il Capo Area Proponente

Data Il Responsabile del procedimento

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.201 del 28-12-2018
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere :

Data: Z g‘ V¢ - Z/O'g

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.201 del 28-12-2018
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COMUNE DI BRONTE

PREMESSO

che il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni Autonomie Locali,
sottoscritto in data 21 maggio 2018, cosi come integrato e modificato, all’art. 7
prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa siano definiti i criteri per
la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate indicate nell’art. 68 del C.C.N.L.
stesso;

dato atto che in sede di Delegazione Trattante ¢ stata definita una ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo 2018 -2020 e I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2018 e che
la stessa & stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti unitamente alla relazione
tecnica illustrativa, documenti redatti ai sensi degli artt. 5 del C.C.N.L. 1.04.1999 ¢ 4
del C.C.N.L. 22.01.2004, e degli artt. 40 c. 3 sexies ¢ 40 bis del DLgs 165/2001;

RILEVATO che in data 18.12.2018, con verbale n. 2072018, il Collegio dei Revisori
dei Conti ha attestato che i costi contrattuali derivanti dall’ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo sono compatibili con i vincoli di bilancio dell’Ente;

RITENUTO di approvare I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per 1’anno 2018
e di autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica, nella persona del
Segretario Generale o suo delegato, alla sottoscrizione;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del Contratto Decentrato anno 2018 - 2020 e I’utilizzazione del
Fondo per le risorse decentrate anno 2018, come da allegato verbale di
Delegazione Trattante n.4 del 19/09/2018, facente parte integrante e sostanziale
del presente atto.

2. Di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Responsabile
dell’ Area Gestione Risorse Umane per quanto di competenza.

3. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi
dell’art. 67, comma 6 del vigente Regolamento.

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12

della L.R. 44/91, stante ’urgenza di provvedere.
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2018

COMUNE DI BRONTE

i (PROVINCIA DI CATANIA)

\J

CITTA’ DEL PISTACCHIO DELLA CULTURA E DEI PARCHI

Gestione Giuridica del Personale

VERBALE N.4 DEL 19/09/2018
DELEGAZIONE TRATTANTE

L"anno 2018 il giorno 19 del mese di settembre. alle ore 16.00, si sono riuniti, giusta convocazione
prot. n. 20439 del 19.09.2018, nella Sala Consiliare del Palazzo Comunale. per discutere i seguenti
argomenti:

- CCDI anno 2018 —art. 7 CCNL

- Destinazione Fondo risorse decentrate anno 2018 — art. 68 CCNL

- Varie ed eventuali;

1 scguenti rappresentanti:

Per la parte pubblica

Dott. Lupo Nunzio M. A. Presidente (delegato) Responsabile Gestione Risorse Umane
Dott. Minio Antonino Capo 11 Area
Ing. Caudullo Salvatore Capo V Area
Dott. Caraci Pietro Capo VI Area

Per la parte sindacale

Sig.ra Cicerone Grazia R.S.U.
Sig.  Greco Biagio R.S.U.
Sig. Longhitano Francesco R.S.U.
Sig.  Lupo Anselmo R.S.U
Sig. Malaponti Salvatore R.S.U.
Sig.  Meli Giuseppe R.S.U.
Sig.  Scire Giuseppe Rappresentante Provinciale CISL/FP

Funge da segretaria verbalizzante la Sig.ra Schilird Vincenza.

Apre la seduta il dott. Lupo Nunzio. Responsabile Gestione Risorse Umane. il quale comunica di
essere stato delegato dal Segretario. dott. Bartorilla Giuseppe. a presiedere 1'odierna riunione in
qualita di presidente in sua vece.

Il dott. Lupo illustra brevemente i contenuti del nuovo CCNL stipulato in data 21 maggio 2018
soffermandosi in particolare sulla nuove rcgole che disciplil)ano lu/"costituzione e l'utilizzo del

Fondo Risorse Decentrate.
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2018

1l presidente comunica che il Fondo delle risorse decentrate anno 2018 & stato costituito con
determinazione n. 8 del 23 gennaio e che le risorse da utilizzare per lc diverse modalita di utilizzo
di cui al comma 2 del sopra citato art. 68 ammontano ad € 188.003.96.
Inoltre informa i presenti che quanto esplicitato nel prospetto di ripartizione del sopracitato Fondo.
rispetta i criteri di ripartizione gia approvati nei precedenti CCDI e che le risorse sono state
collocate secondo quanto disposto dal comma 3 dell art. 68 del CCNL 21/05/2018.
Si apre in merito un ampio dibattito in cui, le due parti pubblica ¢ sindacale. discutono sugli artt. 67
¢ 68 del nuovo CCNL, in particolare si dialoga sulle modalita di calcolo del 30% dovuto per la
performance individuale lett. b) mantenendo I"attuale metodo di valutazione con la rimodulazione
di alcuni criteri in esso contenuti.
Di seguito si affrontano le successive lettere e rispettivamente:
lett. a) “premi correlati alla performance organizzativa™ (conseguimento di obiettivi dell’ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione) viene proposta I'individuazione di criteri legati all’attuazione di
obbiettivi strategici dell’ Amministrazione con modaliti e indicatori di premialita preformulati dai
capi area competenti;
lett. ¢) Indennitd condizioni di lavoro ( Art. 70-bis CCNL) destinata a remunerare, con una unica
indennitd lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi e. pertanto. pericolose o dannose per
la salute e implicanti il maneggio di valori. le parti concordano di attribuire a tale indennita la
misura di € 1 (uno) al giomo alle figure individuate nei precedenti CCDI:
lett. d) si ribadisce quanto gid concordato nei precedenti CCDI relativamente agli istituti di
turnazione e reperibilita;
lett. ¢) commi 1 e 2 — Compensi per specifiche responsabilita art. 70-quinquies — si rimanda a
quanto stabilito dal CCNL:
- comma 1- personale incaricato di compiti con specifiche responsabilita fino ad un
massimo di € 3.000,00 lordi di cui nel caso in questione dovranno essere formulati i criteri
di individuazione (nessuna somma assegnata).
- comma 2 - personale addetto a funzionario di Stato Civile. Anagrafe, Elettorale , URP
Messi notificatori etc..Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi.
lett. f) —Indennita di funzione art. 56 quinquies e servizio esterno art. 56 quater del CCNL non ¢
stato individuato nessun criterio.
Le parti concordano ed approvano la superiore proposta.
In chiusura di seduta il dott. Lupo comunica che in applicazione del nuovo CCNL dovra essere
riproposta la costituzione del Fondo che pero di fatto non alterera I'importo di utilizzo del fondo

per rispetio di quanto disposto dalla’art. 23 comma 2 del D,Lgs. 75/2017.
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2018

Dopo breve ed ulteriore dibattito in cui viene sollecitata. dalla parte sindacale, la distribuzione dei
buoni basti spettanti. le parti, pubblica e sindacale, sottoscrivono la proposta di preaccordo al fine di
pervenire ad una corretta applicazione degli istituti contrattuali previsti dal nuovo CCNL Funzioni
Locali ed esplicitati nella proposta di ripartizione del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2018.
presentata dalla parte pubblica.

Alle ore 17,00 si chiude la seduta.

Letto. confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica

Dott.  Lupo Nunzio M. A. Presidente (delegalo) @WE&\«\ .
A Sa N

Dott. Minio Antonino Capo III Area s ,J L

Ing. Caudullo Salvatore Capo V Area

Dott. Caraci Pietro Capo VI Area

Per la parte sindacale

K]
Sig.ra Cicerone Grazia R.S.U. PA/&A DA ?—4@%
Sig.  Greco Biagio R.S.U. ///}/// 5/ ﬂ /

Sig. Longhitano Francesco R.S.U. u; v / EO e >ee?
//
Sig.  Lupo Anselmo R.S.U. \,Lu/\, \u' Q gl bt

Sig. Malaponti Salvatore R.S.U. —( )\//,4,& //é
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Sig.  Meli Giuseppe R.S.U. & i /\
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Sig. Scire Giuseppe Rapp.Prov.le CISL/FP__ //
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COMUNE DI BRONTE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL VICE SINDACO IL VICE S TARIO
MESSINANGAETANO : SAPIA RIA TERESA
A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 28-12.70l8  al 42 -0\~ 20 1l Q?
senza opposizioni o reclami.

Bronte,

IL CAPO DELLA 1 AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
I sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: CS-12 -8

{)/ Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1, L.R. n.44/91);

Bronteli 28-(2_ 20(8

ll\‘@ET GENERALE
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